
大阪府立大学 学問分野の融合、教育と研究の融合、そして社会と大学の融合へ

大阪信用金庫等との連携で、中
小企業約700 社を訪問し、中小
企業ニーズについては把握。理系
教員数約 400名・研究テーマ約
2,000。総合大学であり、文・
理あらゆる分野に対応可能。

企業は、「経営基盤の再構築」と
いう経営課題に対し、短期的収
益を追う傾向がある。基礎研究
を止めることにより、逆に足腰を
弱めているといった側面がある。
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①経営コンサルティングニーズ（事業承継・
第二創業）への対応。②技術コンサルティン
グへの対応。大学シーズと企業ニーズの翻訳・
コーディネート。教員に、いかに自由に研究
できる環境を作るか、また基礎研究をベー
スとして、次々にシーズを創出していく環境
をいかに作るか。また、産業界から求められ
ている、異分野・異文化の人間とコミュニケー
トできる人材をどう育てるか。

短期的な効果を求めるだけではな
く、ＣＳＲを果たすという観点をも
踏まえたサステナブルな企業のあ
り方を醸成していく必要がある。

課  題
①ベンチャー会社として「株式会社
FUDAI」を設立し、座学＆グループワー
クで経営者育成双方向カリキュラムを展
開。大学カリキュラムとし、「資格的」
意味合いを持たせることも視野。②企業
出身コーディネーターが仲介しベスト
マッチングを図る。学部間交流カリキュ
ラムによる、トータル･ソリューションが
できる人材輩出を目指す。

企業の経営基盤を再構築するため
には、企業存続のための短期的
視野だけではなく、長期的視野
を持つ必要がある。大学との連携
もその１つ。「まずは大学の空気
感の中で考えてみる」という発想・
行動も必要と訴える。

対  策

中小企業の経営基盤再構築に関わる
①経営コンサルティングニーズ
②技術コンサルティングニーズ

重点分野
①事業承継・第二創業

②製商品開発
など経営課題として抱える中小企業。

連携対象となる企業技術

　ご相談の際は、問題点・課題・相談事項等をで
きるだけ具体的にお伝え下さいますよう、お願
い致します。

相談の際の留意点
　

相談の手順

☆「トータル・ソリューション」
・総合大学である強み＝トータル･ソリューション力を最大限に発揮するため、「学部間の壁」を無くしている。
・１つのテーマに対し、それぞれの見地からアプローチし、トータルでソリューションできる体制。
☆「技術コンサルティング」だけでなく「経営コンサルティング」をも可能とする体制
☆大学シーズと企業ニーズを翻訳・コーディネートできる「コーディネーター」の機能

総合大学として学部間を越えた「トータル・ソリューション」

下記HPより申込書をダウンロードし、メール又は FAXでお
申し込み下さい。
http://www.osakafu-u.ac.jp/research/promotion/index.html

m@il: ipbc@iao.osakafu-u.ac.jp      
tel: 072-254-9872    fax: 072-254-9874


